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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08059000691202463

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente Estudo Preliminar tem o objetivo de efetuar a andlise de viabilidade e o levantamento dos elementos
essenciais que servirdao para compor Termo de Referéncia para a contratacdo de empresa especializada na Prestagéo de
servigos de Técnico em Edificacdo, de Técnico em Contabilidade e prestacdo de servigcos de transporte, sem
fornecimento de automoével e com fornecimento de Motorista com Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D".

2.2. A contratacdo estd amparada no Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018 e se justifica-se em decorréncia das seguintes

situagoes:

2.2.1. A Policia Federal possui em suas Unidades o Grupo Técnico em Edificacdes (GTED), que entre as suas
atribuicdes estdo:

2.2.1.1. Realizar estudos relativos a execucao de obras e servicos de engenharia (construcdo, ampliacdo, reforma,
adaptacgdo, reparagdo, restauracao, conservacdo, demolicdo e remogdo de benfeitorias e instalacdes), além de
elaborar estudos e propor prioridades para a locacdo de instalagdes no dmbito da unidade descentralizada

2.2.1.2. Cumprir as normas e diretrizes relativas as atividades de projeto, obra, servicos de engenharia e
manutencdo predial de edificacdes emanadas das unidades centrais;

2.2.1.3. Controlar e fiscalizar o emprego dos recursos destinados a projeto, obra, servicos de engenharia e
manutencdo predial de edificacdes das unidades descentralizadas;

2.2.1.4. Executar, controlar e fiscalizar a manutencgdo preventiva e corretiva das edificagdes;

2.2.1.5. Acompanhar, controlar e promover as atividades de projeto e implantagdo de sistemas de manutencdo
predial locais;

2.2.1.6. Orientar, controlar e fiscalizar a execu¢do de contratos com empresas prestadoras de servigcos da area de
engenharia e arquitetura;

2.2.1.7. Realizar vistoria técnica anual emitindo Relatério de Inspecdo Anual da Situacdo Fisica das Unidades da
Policia Federal

2.2.1.8. Emitir parecer técnico sobre situacdo de iméveis, benfeitorias e instalacdes, quando determinado;

2.2.1.9. Propor o orcamento de suas atividades, executando-o de acordo com a programacao estabelecida e os
cronogramas propostos;

2.2.1.10. Apoiar tecnicamente, processo licitatério referente a contratacdo e execucdo de projetos, obras e
servicos de engenharia no ambito da unidade descentralizada;

2.2.1.11. Providenciar o fiel cumprimento dos contratos, no admbito restrito da drea técnica de atuagdo,
celebrados para execucdo de projetos, obras e servicos de engenharia, tomando para isso todas as providéncias
técnico-legais pertinentes a fiscalizagdo;

2.2.1.12. Manter registro atualizado de plantas dos prédios das unidades descentralizadas subordinadas, bem

como das obras e servicos de engenharia realizados, inclusive com a indicacdo das condig¢des de entrega das
obras e de execugao dos servicos;
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2.2.2, Para apoiar o GTED nas suas atividades materiais, acessérias, instrumentais ou complementares estuda-se a
contratacdo de Técnico em Edificacdes, com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3121-05, que tem entre
suas atribuigdes:

2.2.2.1. Elaborar desenhos topograficos e desenvolver célculos;
2.2.2.2. Elaborar, dentro dos limites legais, projetos de obras civis, de estrutura de concreto e metélica, além de
outros de caréter estrutural (instalagoes elétricas, hidrossanitérias, facilities e seguranca etc. ), compatibilizando

os projetos para eliminar interferéncias;

2.2.2.3. Legalizar projetos de obras, providenciando documentos e os encaminhando para aprovagdo pelos
6rgdos competentes;

2.2.2.4. Controlar prazo e solicitar aprovacdo de vistoria;
2.2.2.5. Providenciar encerramento das obras;
2.2.2.6. Organizar arquivos técnicos;

2.2.2.7. Elaborar or¢amento da obra e estudos comparativos de custos, de acordo com cronograma fisico-
financeiro;

2.2.2.8. Estabelecer cronograma de compras;
2.2.2.9. Elaborar plano de trabalho, definindo logistica e propondo cronograma de execugdo;

2.2.2.10. Analisar a viabilidade economica e técnica da introducdo de inovacdes tecnolégicas no processo
construtivo, tais como robos, aluminio transparente, bioconcreto, concreto feito de compésitos reciclaveis, novos
pré-moldados, contrapisos autonivelantes, entre outras;

2.2.2.11. Dimensionar equipes de trabalho e lista maquinas, equipamentos e ferramentas;

2.2.2.12. Supervisionar o canteiro de obras, racionalizando o trabalho e o uso de materiais, solucionando
problemas de execucdo, padronizando procedimentos e acompanhando os resultados dos servicos;

2.2.2.13. Elaborar e analisar relatérios técnicos, tendo em vista o controle tecnolégico e suas aplicacdes em obras
de construcdo civil Pode utilizar BIM (Building Information Modeling ou Modelagem da Informacdo da
Construcdo), conjunto de tecnologias e processos integrados que permite a criagdo, o uso e a atualizacdo de
modelos digitais de uma construcdo, potencialmente servindo a todos os participantes do empreendimento,
durante todo o ciclo de vida da construgao;

2.2.2.14. Também pode prestar assisténcia técnica para construgdo e reforma de obras, realizando diagnésticos,
propondo solucdes técnicas e tecnolégicas para realizacdo de reparos e de revitalizacdo ou modernizagdo
(retrofitting).

2.2.3. Também, a Policia Federal possui em suas Unidades o Setor de Administracdo e Logistica (SELOG), que entre
as suas atribuicoes estdo:

2.2.3.1. Elaborar a proposta orcamentdria, na area de atuacao da Superintendéncia;

2.2.3.2. Acompanhar e promover a execugdo orcamentdria e financeira, bem como fiscalizar seus atos, de acordo
com a programacao estabelecida e os cronogramas propostos;

2.2.3.3. Promover estudos e proposi¢oes de pedidos de recursos orcamentarios;

2.2.3.4. Planejar, controlar e promover a execucdo das atividades administrativas e de apoio logistico;

2.2.3.5. Orientar e fiscalizar o camprimento de normas e diretrizes emanadas das unidades centrais;

2.2.3.6. Propor e implementar a melhoria de métodos e técnicas administrativas, objetivando a previsdo de

despesas, estimativa e atualizacdo de custos, bem como a racionalizacdo e simplificagcdo de rotinas e processos
de trabalho;
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2.2.3.7. Elaborar propostas e subsidiar estudos tendo em vista a instalagdo, transferéncia, ativacdo e desativagao
de unidades, na area de atuagdo da Superintendéncia;

2.2.3.8. Adequar os diversos relatérios administrativos setoriais, tendo em vista a consolidacdo do Relatdrio
Anual de Atividades da Superintendéncia;

2.2.3.9. Dispor dos dados para a elaboragdo do Plano de Metas Anual, do Relatério Anual de Atividades e da
Tomada de Contas Anual;

2.2.3.10. Propor a suplementacdo de créditos;

2.2.4. Para apoiar o SELOG nas suas atividades materiais, acessérias, instrumentais ou complementares estuda-se a
contratacdo de Técnico em Contabilidade, com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3511-05, que tem entre
suas atribuigdes:

2.2.4.1. Identificar, organizar e conferir documentos fiscais e contabeis.

2.2.4.2. Analisar a documentagdo, verificando a sua validade e conformidade e separando-a de acordo com a sua
natureza

2.2.4.3. Classificar os documentos, em funcdo do seu contetido, e registrar os dados referentes a sua
movimentagao.

2.2.4.4. Efetuar langamentos contabeis, elaborar balancetes de verificagdo e concilia contas

2.2.4.5. Apurar impostos, juros, taxas e tarifas a receber e a pagar

2.2.4.6. Atender as obrigacdes fiscais acessorias.

2.2.4.7. Prestar informacGes para auditorias interna e externa.

2.2.4.8. Operacionalizar a contabilidade de custos, relacionando custos operacionais e ndo operacionais
2.2.4.9. Apurar estoques

2.2.4.10. Contabilizar custos orcados em comparacdo aos realizados.

2.2.4.11. Elaborar relatério de custo

2.2.4.12. Realizando previsdo or¢camentdria, compilando informacdes contabeis,

2.2.4.13. Realizar o controle patrimonial, verificando a entrada e a saida de ativos imobilizados e de outros itens
patrimoniais

2.2.4.14. Calcular depreciacdo e reavaliagdo de bens.
2.2.4.15. Calcular juros sobre patrimonio em formagao
2.2.4.16. Realizar inventario do patriménio

2.2.4.17. Prestar atendimento a fiscalizacdo por intermédio da apresentacdo de documentos, livros e relatérios
contabeis.

2.2.4.18. Entrar em contato com os 6rgdos de fiscalizagdo, para regularizar documentos da empresa ou institui¢do
2.2.4.19. Examinar os documentos fiscais e a documentag¢do contabil, diagnosticando os problemas

2.2.4.20. Colaborar na gestdo de processos relativos a recursos humanos, tais como verificacao dos termos de
dissidios coletivos, formalizacdo de contratos de trabalho, processamento de folha de pagamento, calculos de
rescisdo de contrato de trabalho, e preenchimento de relatérios de informagOes sociais para 6rgdos

governamentais.

2.2.4.21. Interagir com as demais areas da empresa ou instituicdo que possuem interface com a 4rea contabil,
para alinhamento de conceitos e a¢des
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2.2.4.22. Organizar e arquivar — em meio fisico e eletrénico — informacdes e documentos administrativos e
contdbeis.

2.2.5. O Técnico em Contabilidade, dentro da estrutura do SELOG, pode atuar no apoio a:

2.2.5.1. Comissdo Permanente de de Licitagdo (CPL), elaborando ou analisando planilha estimativa de custos e
formacao de precos;

2.2.5.2. Ao Setor de Gestdo de Contratos (GESCON), elaborando ou analisando planilha estimativa de custos e
formacdo de precos nas repactuacdes ou prorrogacdes; na elaboracao de folha de pagamento dos terceirizados,
quando do pagamento direto pela Administracao;

2.2.5.3. Ao Nicleo de Execucdo Orgamentdria e Financeira (NEOF), auxiliando na correta classificagdo contabil
dos elementos de despesas; na correta apuragao dos impostos a serem pagos ou retidos;

2.2.5.4. Ao Nicleo de Material e Patriménio (NUMAT), auxiliando na correta classificacdo contabil dos
elementos de despesas, na elaboracdo dos balancetes, nos célculos das depreciagdes e atualizagbes dos
patriménios méveis e iméveis;

2.2.5.5. Ao Setor de Fiscalizacdo de Contratos (FISCON) na correta apuracao dos impostos a serem pagos ou
retidos; nas glosas a serem efetuadas ou na analise das planilhas.

2.2.6. Por derradeiro, a Policia Federal possui em sua estrutura as Unidades de Transporte (UTRAN), que entre as suas
atribui¢des estdo:

2.2.6.1. Analisar e controlar os custos operacionais das atividades inerentes aos meios de transportes, tais como
manutenc¢do, consumo de combustivel e de lubrificantes;

2.2.6.2. Contratar e fiscalizar a execugdo dos servigos de manutengdo e recuperagdo de viaturas, bem como
controlar o consumo de combustivel, lubrificantes, a aquisi¢do de pecas, pneus e demais acessorios;

2.2.6.3. Controlar e fiscalizar a distribuicdo de viaturas, bem como organizar, atualizar e manter o seu cadastro;

2.2.6.4. Controlar, orientar, fiscalizar e avaliar a utilizacdo e circulacdo da frota de veiculos, promovendo sua
revisdo periédica, manutencdo preventiva, conservagao, registro e licenciamento;

2.2.6.5. Executar as atividades de controle, manutengdo e abastecimento da frota de veiculos;

2.2.6.6. Organizar, atualizar e manter os cadastros de toda a frota oficial das unidades centrais sem autonomia
financeira, bem como o registro de infracdes de transito, acidentes e outras ocorréncias;

2.2.6.7. Promover a aquisi¢do de pegas, pneus e demais acessérios automotivos;
2.2.6.8. Promover o aprimoramento das técnicas de administragao de transporte;
2.2.6.9. Propor a alienacgdo de viaturas inserviveis ou antiecondmicas;

2.2.6.10. Receber, disponibilizar e baixar as viaturas oficiais a disposi¢do da Superintendéncia, bem como zelar
pelo uso e guarda;

2.2.6.11. Registrar infracOes de transito, acidentes e outras ocorréncias, bem como apurar os danos decorrentes
de acidentes envolvendo viaturas da Superintendéncia;

2.2.6.12. Requisitar e acompanhar o fornecimento e consumo de combustiveis e lubrificantes;

2.2.6.13. Apoiar as atividades meio, bem como as atividades fins da Policia Federal, em especial nas Operac¢des
Policiais, com a prestacdo de viaturas adequadas, manutenidas e com combustivel suficientes, bem como estar a
postos para socorrer alguma viatura que porventura venha a ter problemas técnicos ou se envolver em sinistro e
que precisem de reboque.

2.2.7. Para apoiar o UTRAN nas suas atividades materiais, acessorias, instrumentais ou complementares estuda-se a
contratacdo de Motoristas com CNH D com a Classificacdo Brasileira de Ocupages (CBO) 7825-10, que tem entre
suas atribuigdes:
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2.2.7.1. Prepara a realizacdo das atividades didrias, examinando os instrumentos do painel, inspecionando as
condigGes gerais do veiculo e conferindo o funcionamento de acessérios, freios e itens obrigatérios de seguranca.

2.2.7.2. Verifica calibragem de pneus, regulagem dos faréis e niveis de combustivel, lubrificantes e liquido de
arrefecimento.

2.2.7.3. Mantém o veiculo em boas condi¢des de higiene e limpeza interna e externa.

2.2.7.4. Examina o plano de viagem e as caracteristicas da carga.

2.2.7.5. Em caso de sua primeira viagem a um destino, utiliza software de mapas para examinar o trajeto e busca
informacdes sobre as caracteristicas da rota - como seguranca e qualidade das estradas - na Internet e na
comunicacao com os demais motoristas da empresa

2.2.7.6. Distribui o peso da carga no caminhdo, considerando os eixos.

2.2.7.7. Verifica o acondicionamento da carga, a colocagdo de lona, a amarragéo, os lacres e demais tipos de
protecao, tendo em vista o transporte seguro e a integridade da mercadoria.

2.2.7.8. Verifica a conclusdo do carregamento da carga a ser transportada, para inicio da viagem e execugdo do
servigo

2.2.7.9. Controla os tempos de direcdo e de descanso, estacionando em locais preestabelecidos

2.2.7.10. Pode utilizar software de navegagdo, aplicativos de monitoramento do transito e aplicativos de
comunicacao.

2.2.7.11. Pode preencher documentos ou fichas de controle de viagens, trajetos, tipos de cargas transportadas,
desempenho do veiculo e tempo de viagem

2.2.7.12. Vistoria o veiculo, verificando as condi¢des de funcionamento dos sistemas mecanicos e elétricos e
observando o estado de pneus e o funcionamento de acessoérios

2.2.7.13. Detecta problemas, fazendo pequenos reparos e providenciando, para problemas maiores, servigos
especializados de manutengdo

2.2.7.14. Zela pela seguranga, isolando area de carga e descarga
2.2.7.15. Opera equipamentos de combate a incéndio

2.2.7.16. Utiliza equipamentos de protecdo individual, tais como luvas, botas e coletes refletivos.

2.2.8. O Motorista Cat. D, pode atuar no apoio ao UTRAN:

2.2.8.1. Dirigindo Guincho para reboque de viaturas com problemas técnicos e sinistradas;
2.2.8.2. Dirigindo Caminh@o apreendido em Operacdes Policiais;

2.2.8.3. Transportando equipamentos e mobilidrios de interesse da Policia Federal;
2.2.8.3. Levando viaturas para oficinas, abastecimento e lavagens, entre outros.

2.2.8.4. CNH D permite ao motorista conduzir veiculos com mais de 8 lugares, como énibus e vans. E
necessario ter no minimo 21 anos, ter a carteira de habilitacao da categoria B ha pelo menos 2 anos e
passar por exames médico, psicoldgico e curso tedrico e pratico especifico para a categoria D.

2.2.9. As atividades a serem desenvolvidas pelos postos de trabalho contemplados nos servicos objeto deste Estudo
Preliminar ndo correspondem a nenhum cargo da PF. Destaca-se que o Decreto n° 7.164, de 29 de abril de 2010, colocou
em extingdo diversos cargos de nivel médio e auxiliar da estrutura da PF, dentre eles os cargos de Técnico em
Contabilidade e Técnico de Nivel Médio.

2.2.10. Também foi extinto no ambito da Policia Federal o Cargo de Motorista Oficial através da Lei 9.632/1998.
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2.2.11. Até o advento da Lei 13.467/2017, que disp0e, entre outras matérias, das relacdes de trabalho na empresa de
prestacdo de servicos a terceiros, a terceirizagdo era admitida pela doutrina e jurisprudéncia para servicos meramente
instrumentais, tais como: limpeza, seguranca, transporte e alimentacdo, as chamadas atividades-meio. Atualmente, a
nova lei permite a terceirizacdo de qualquer tipo de atividade, ligadas ao objeto final ou consideradas complementares.

2.2.12. Com a contratacdo dos servicos de apoio ora pleiteados, para auxiliar os Setores de Administracdo de Logiticas e
aos Grupo Técnico em Edificacdes, pretende-se, como consequéncia imediata, a otimizacdo dos recursos humanos
efetivos, a economicidade para a Administracdo na outorga de atividades meramente acessérias para mdo de obra
terceirizadas, aumentando a produtividade nas 4reas meio e fim, que s6 possam ser executadas por servidores de carreira.

2.2.13. Destaca-se, ainda, que pela natureza do servico de apoio, ndo é vidvel sua contratacdo por outra unidade de
medida que ndo o posto de trabalho, visto que ndo ha como definir quantitativamente o resultado da contratacdo pelo tipo
de servigco a ser executado pelos técnicos em edificagGes, contabilidade ou motoristas. Nesse sentido justifica-se a
necessidade da contratagdo por postos de trabalho, em conformidade com a Instrucao Normativa (IN) 05/2017 da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (SEGES/MP).

2.2.14. A contratacdo tem como objetivo prover as areas de Setores de Administracdo de Logiticas e aos Grupo Técnico
em Edificacdes, de apoio técnico em nivel médio e motorista, a fim de possibilitar um aumento na produtividade desses
setores, na medida em que desonera os servidores de tarefas materiais e acessérias que possam ser desenvolvidas por
terceirizados.

2.2.15. Assim sendo, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada torna-se necessdria
a terceirizacdo dos servigos de técnico em edificacdes, técnico em contabilidade e motorista D, que, por sua vez, encontra
amparo legal do Decreto n° 9.507, de 21/09/2018, na Portaria 443/2018-MPOG e na IN 05/2017-SEGES/MP e suas
atualizagoes.

2.3. Por se tratar de prestagdo de servicos com alocacdo de postos de trabalho, apesar das especificidades dos referidos
postos, entendemos que podem ser enquadrados como servigos comuns.

2.4. Os servicos a serem contratados se enquadram como as atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constitui area de competéncia legal do érgdo.

2.5. Ressalte-se que, apesar de ainda existirem servidores ativos nos cargos de técnico em contabilidade e motorista
oficial na PF, os cargos foram extintos pela Lei 9.632/98 e Decreto 7.164/2010, ndo tendo quantitativo suficiente para
atender as necessidades de todas as unidades gestoras, conforme proposto no presente ETP. E sendo cargos em extingdo,

faz-se necessaria a terceirizacdo. Ja para a funcdo de técnico em edificacdes ndo ha cargo com atribui¢oes idénticas ou
similares na estrutura da PF.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DILOG/DITEC/PF WALVERNACK BESERRA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua satisfacdo
conforme disposto a seguir:

4.1.1. Requisitos para Servico Continuado

4.1.1.1. Os empregados da contratada deverdo ficar a disposi¢cdo nas dependéncias do contratante para a
prestacdo dos servicos;
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4.1.1.2. A disposicdo da mdo de obra deveréd ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a depender da
Convencao Coletiva de trabalho a que a Empresa estiver vinculada, no periodo diurno de segunda a sexta-feira.

4.1.2. Requisitos Temporais — vigéncia do contrato:

4.1.2.1. O objeto da contratagdo sdo 136 (cento e trinta e seis) postos de trabalho, divididos em 03 (trés) cargos
distribuidos em 23 (vinte e trés) estados da Federagdo e o Distrito Federal, os quais atenderdo 28 (vinte e oito)

Unidades Gestoras distintas da PF.

4.1.2.1.1. Os postos serdo distribuidos da seguinte forma:

Quantidade Postos

Unidade Gestora UASG
TC|TE MOT D

DITEC/PF 200406 1 1 0
CGAD/DLOG/PF 200334 16| 3 0
DTI/PF 200342 311 0
ANP/DIREN/PF 200340 2 0 4
SR/PF/GO 200376 3 2 0
SR/IPF/AM 200382 0 1 2
SR/PF/BA 200346 3 4 1
SR/PF/TO 200404 2 1 2
SR/PF/MA 200388 0 1 2
SR/PF/IAP 200402 312 1
SR/PF/PB 200396 0|1 0
SR/PF/RN 200394 1 1 0
SR/PF/RS 200372 1 1 0
SR/PF/RO 200378 212 1
SR/PF/RR 200384 0|1 0
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SR/PF/SC 200370 2| 2 0
SR/PFIMS 200354 1)1 2
SR/PF/SP 200360 4| 4 5
SRIPF/PI 200390 1)1 0
SRIPFIMT 200374 4|2 2
SR/PF/PA 200386 0|1 0
SR/PFICE 200392 0|1 0
SR/PF/DF 200338 2 |1 2
SR/PFIES 200352 0|1 1
SR/PF/RJ 200356 4| 4 4
SRIPF/AL 200358 0|1 0
SRIPFIMG 200350 4| 4 0
SR/PF/SE 200344 1)1 1
TOTAL 60 | 46 30
TC TEC. CONTABILIDADE
TE TEC. EDIFICAGOES
MOT D MOTORISTA CNH D

4.1.2.2. Como sdo poucos postos a serem contratados para cada UASG, para estimulo da competitividade e
economia de escala, a vigéncia do contrato devera ser de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis, limitada a 120
(cento e vinte) meses, nos termos do artigo 106 da Lei 14.133/2021, a contar da data da assinatura do contrato e
a critério da administracdo. Essa vigéncia do contrato mais dilatada permitird que as empresas vencedoras do
certame possam ofertar melhores propostas contando com tempo necessario para obter retorno sobre o
investimento alocado no contrato e, ainda, com expectativa de renovagao contratual por até 10 (dez) anos. Além
disso, um contrato com vigéncia mais delongada, reduz os custos internos com renovagoes e aditivos.
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4.1.3. Requisitos de qualificacdo técnica:

a) Atestado(s) ou Certiddo(es) de comprovacdo de aptiddo técnica expedido(s) por pessoa juridica de
direito ptiblico ou privado, que evidencie que a licitante executou ou executa servicos pertinentes
(servicos de fornecimento de médo de obra) e compativeis com o objeto da licitacio devendo o
quantitativo apresentado no(s) atestado(s) ser de no minimo 50% (cinquenta por cento) do niimero de
postos de trabalho a serem contratados, com um periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses.. A
exigéncia de atestados de capacidade técnica e econdmica se justifica como comprovante de que a
contratada é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar compromissos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, e como barreira para empresas recém-abertas e sem expertise no mercado e
sem qualificacdes use um contrato da Policia Federal para experimentagdo, colocando em risco os
servicos fins do Orgio.

b) A escolaridade minima de nivel médio para o profissional técnico e nivel fundamental para Motorista D
devera ser comprovada pela Contratada, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por
instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.

c) Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais ou Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA), para os Técnicos em Edificacdes; e no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)
para os Técnicos em Contabilidade.

d) Para preenchimento dos postos de trabalho a CONTRATANTE faré a investigacdo social de todos os futuros
contratados, conforme determina a IN 175-DG/PF/2020.

e) Os padrdoes minimos de qualidade da prestacdo dos servigos serdo avaliados conforme o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), anexo do Termo de Referéncia.

4.1.4. Requisitos de Subcontratacao

4.1.4.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do servigo.

4.1.5. Requisitos de Garantia Contratual

4.1.5.1. Prestacdo de garantia no valor de 5% (cinco) por cento do valor do contrato.

4.1.6. Requisitos de Sustentabilidade

4.1.6.1. A empresa contratada deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos servigos:

4.1.6.1.1. adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. Recomenda-se observar se ha legislacdo
estadual ou municipal neste tema.

4.1.6.1.2. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a execugdo
de servigos;

4.1.6.1.3. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes.
4.1.6.2. A contratada fica obrigada a orientar o colaborador no inicio do contrato sobre maneiras eficientes de
reduzir o consumo de energia elétrica e de 4gua e redugdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as
normas ambientais vigentes, em especial os seguintes critérios e praticas sustentaveis:

a) Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

b) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

c) Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

d) Maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

e) Maior vida til e menor custo de manutencao do bem e da obra;

f) Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;
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g) Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e

h) Utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal
sustentavel ou de reflorestamento.

4.1.6.3. Os funcionarios devem ser orientados, para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, a acondicionar
adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n° 12.305,
de 2010, c/c art. 9° do Decreto n° 10.936, de 2022).

4.1.6.3.1. Cabera a Contratada:
a) Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante.
b) Dar preferéncia para materiais de origem local.
c) Preferencialmente utilizar mao de obra local.

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre seguranca no trabalho e quanto ao adequado uso, guarda e
conservacdo dos equipamentos de protecdo.

e) A Contratada deverd promover treinamentos e palestras no intuito de conscientizar seus
colaboradores, conforme obrigacgdo legal e riscos identificados.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Alternativas usualmente aplicadas nos contratos administrativos para os servicos de fornecimento de médo de obras sdo:

® O contrato por eventos.
® O contrato por postos.
® Contrato por hora.

5.2. Considerando a necessidade da Administragdo, a analise do mercado aponta como melhor solucéo a contratacdo de empresa
prestadora de servico terceirizado continuado dado que as atividades que se visa contratar sdo de cariter acessorio e, por isso,
preferencialmente objeto de execucgdo indireta.

5.3. A demanda a ser sanada com essa contratacdo serd pelo fornecimento de mao-de-obra com dedicagdo exclusiva, conforme
suas Convencdes Coletivas de Trabalho, com a carga horaria semanais de 44 (quarenta e qua) horas distribuidas de segunda a
sexta-feira, em dias uteis.

5.4. Nao seria razoavel que o servico fosse pela sistematica de acionamentos por evento ou por hora, uma vez que ha continua
necessidade de desses servicos nessas localidades determinadas.

5.5. Pelo exposto, justifica-se como solucdo mais eficiente e eficaz para a demanda da Administragéo, a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento de mao de obra terceirizacdo com dedicagdo exclusiva para atender aos SELOGs e GTEDs da
Policia Federal.

5.6. Definida essa linha de atuacdo, é necessario proceder ao levantamento de precos dos insumos a fim de construir o valor de
referéncia do servico. Em observancia ao disposto na IN SEGES/ME n.° 65/2021 e suas alteracdes, foram utilizados os seguintes
meios de precificacdo dos servicos:

® Convencao Coletiva de Trabalho das Categorias
® Planilha Estimativa de Custos e Formacado de Precos

5.7. Saliente-se por oportuno que algumas categorias em quase todas as localidades ndo estdo expressamente registradas nas CCT’
s. Desse modo, serd necessario o ajustamento equiparado das atribui¢des com outra categoria para garantir os beneficios
constantes das CCT’s dos estados. Ainda nessa linha de raciocinio, deve-se constar no Termo de Referéncia, que as empresas
interessadas poderdo utilizar como CCT aquele que abrange a atividade preponderante da empresa.
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6. Descricao da solugcao como um todo

6.1. Os servigos a serem contratados sdo de natureza continuada, de empresa especializada na prestacdo de servigos de Técnico em
Edificacdo, de Técnico em Contabilidade e prestacdo de servicos de transporte, sem fornecimento de automével e com fornecimento de
Motorista com Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, enquadram-se na
classificagdo de servigos comuns devido ao fato de o objeto ser comumente contratado por demais Orgéos Piiblicos e empresas
privadas, seus requisitos serem comuns e a demanda ser amplamente conhecida pelo mercado.

6.2. A prestacdo se dara de segunda a sexta-feira, no periodo diurno, com carga horaria semanal de 44 horas semanais, conforme
estipulado na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) adotada.

6.3. A exigéncia de atestados de capacidade técnica e econdmica, conforme item 4, se justifica como prova de que a contratada é
capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar compromissos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, e como barreira para
empresas recém-abertas e sem expertise no mercado e sem qualifica¢des use um contrato da Policia Federal para experimentagao,
colocando em risco os servigos fins do Orgo.

6.4. Ndo havera necessidade de adequagdo do ambiente de trabalho.

6.5. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

6.6. A prestacdo de servicos objeto deste processo, tendo em vista a descricdo do Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) e
necessidades da Contratante, serd executada por meio das seguintes tarefas basicas:

6.6.1. Atribuicoes:

6.6.1.1. Colaborar, com os Setores de Administracao de Logiticas - SELOGs e com os Grupo Técnico em
Edificac6es GTEDs, dentro do campo da ciéncia em que estiver envolvido.

TECNICO DE EDIFICACAO:

Elaborar desenhos topograficos e desenvolver calculos;

Providenciar documentos e os encaminhando para aprovagdo pelos 6rgdos competentes;

Controlar prazo e solicitar aprovacdo de vistoria;

Organizar arquivos técnicos;

Elaborar orgamento da obra e estudos comparativos de custos, de acordo com cronograma fisico-financeiro;
Elaborar plano de trabalho, definindo logistica e propondo cronograma de execucao;

Supervisionar o canteiro de obras;

Elaborar e analisar relatérios técnicos;

Prestar assisténcia técnica para construcao e reforma de obras, realizando diagndsticos, propondo solugdes técnicas e
tecnoldgicas para realizagdo de reparos e de revitalizagdo ou modernizagao (retrofitting).

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Identificar, organizar e conferir documentos fiscais e contabeis.

Analisar a documentacdo, verificando a sua validade e conformidade

Apurar impostos, juros, taxas e tarifas a receber e a pagar

Auxiliar no controle patrimonial, verificando a entrada e a saida de ativos imobilizados e de outros itens patrimoniais
Auxiliar a elaboracao de balancetes e inventario do patriménio

Calcular depreciagdo e reavaliacdo de bens.

Calcular juros sobre patriménio em formagao

Prestar atendimento a fiscalizacdo de contratos

Examinar os documentos fiscais e a documentagdo contébil, diagnosticando os problemas

Colaborar na gestdo de processos relativos a processamento de folha de pagamento, cdlculos de rescisdo de contrato de
trabalho

MOTORISTA D

Distribuir o peso da carga no caminhdo, considerando os eixos.

Verificar o acondicionamento da carga, a colocagao de lona, a amarracdo, os lacres e demais tipos de protecdo, tendo em
vista o transporte seguro e a integridade da mercadoria.

Verificar a conclusdo do carregamento da carga a ser transportada, para inicio da viagem e execucdo do servico
Controlar os tempos de direcdo e de descanso, estacionando em locais preestabelecidos
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® Preencher documentos ou fichas de controle de viagens, trajetos, tipos de cargas transportadas, desempenho do veiculo e

tempo de viagem

® Vistoriar o veiculo, verificando as condigdes de funcionamento dos sistemas mecanicos e elétricos e observando o estado
de pneus e o funcionamento de acessérios
® Detectar problemas, fazendo pequenos reparos e providenciando, para problemas maiores, servicos especializados de

manutengdo

Zelar pela seguranga, isolando area de carga e descarga
Operar equipamentos de combate a incéndio
Utilizar equipamentos de protecéo individual, tais como luvas, botas e coletes refletivos.

Técnico Em Edificacoes

OCUPACAO DESCRICAO DOS SERVICOS

Descri¢ao Sumaria
Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. desenvolvem e legalizam projetos de|
edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execugdo, orcam e providenciam|
suprimentos e supervisionam a execucdo de obras e servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o
controle tecnolégico de materiais e do solo.
Formacao e Experiéncia

CBO 3121 [Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se curso técnico em edificagOes, técnico em construcaol

civil de véarias modalidades, em nivel médio, oferecidos pelas instituicdes deformacao profissional e
escolas técnicas, com registro no CREA. O desempenho pleno das atividades ocorre com menos de|
um ano de experiéncia na area.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham na construgdo civil e indudstrias de materiais para construgdo. podem, também, trabalhar|
em laboratérios de pesquisa e desenvolvimento, planejamento, or¢amento, projetos, gerenciamento,
controle e execucdo de obras. trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional, com carteira assinadaj
ou por conta propria. Atuam em ambientes fechados ou abertos, por rodizio de turnos.
[Frequentemente estdo sujeitos ao trabalho em grandes alturas, expostos a ruidos, material t6xico €|
condigOes varidveis de temperatura.

CBO 3511-05

Técnico Em
Contabilidade

Descri¢ao Sumaria

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras|
instituicdes ptiblicas e privadas. para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam
documentos e informacges, atendem a fiscalizacdo e procedem consultoria empresarial. executam a|
contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial,
administram o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

Formacao e Experiéncia

O exercicio dessas ocupacdes requer curso técnico em contabilidade (nivel médio). o exercicio pleno|
das atividades ocorre ap6s quatro anos de experiéncia. a(s)ocupacao(des) elencada(s) nesta familial
ocupacional demanda formagdo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem|
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolidagdo das leis do trabalho -
CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.
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Condicoes Gerais de Exercicio

[Trabalham em escritérios de contabilidade, em departamentos de contabilidade de empresas|
agricolas, comerciais, industriais e de servicos e em 6érgdos governamentais, como estatutarios,
empregados assalariados ou como auténomos (consultor contabil). O trabalho é presencial ou af
distancia; pode ser realizado de forma individual sem supervisdo, ou em equipe, sob supervisdo. os|
profissionais trabalham em ambiente fechado, no periodo diurno. o chefe de contabilidade e o técnico|
de contabilidade permanecem, durante longos periodos, em posi¢oes desconfortaveis e trabalham sob)
pressdo, o que pode levé-los a situacdo de estresse constante.

Descricao Sumaria

[Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos|
avariados e prestam socorro mecanico. movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também,|
operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar
[documentacdo de veiculos e de cargas. definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. as|
atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

Formacao e Experiéncia

[Essas ocupagoes sdo exercidas por trabalhadores com formacédo de ensino fundamental e requer em|
cursos basicos de qualificacdo. O exercicio pleno da atividade profissional se da apés o periodo de
um a dois anos de experiéncia. para a atuagdo é requerida supervisdo permanente, exceto aos|
caminhoneiros auténomos. a(s) ocupacdo(des)elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formacdo profissional para efeitos do célculo do niimero de aprendizes a serem contratados pelos|
estabelecimentos nos termos do artigo 429 da consolidagdo das leis do trabalho - CLT, exceto 09|
casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

CBO 7825-10

Motorista CNH D

Condicdes Gerais de Exercicio

Os profissionais dessa familia atuam, como prestadores de servico, em empresas cujas atividades|
econdmicas pertencem aos ramos de transporte terrestre, agricultura, pecudria e extracdo de minerais
ndo-ferrosos, na condicdo de auténomo ou com carteira assinada. trabalham em veiculos,
individualmente e em duplas; durante horérios irregulares.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O Documento de Formalizacdo da Demanda estipulou 136 (cento e trinta e seis) postos de trabalhos distribuidos em 03
(trés) cargos, sendo a quantidade a ser contratada por cada UASG definida de acordo com suas necessidades, conforme
processo SEI relacionado 08059.000350/2024-98.

7.2. A quantidade estimada visa aumentar a produtividade dos Setores de Administracdo de Logiticas - SELOGs e dos Grupo
Técnico em Edificagdes GTEDs da Policia Federal.

7.3. Os 136 (cento e trinta e seis) postos de trabalho com dedicacado exclusiva serdo distribuidos nas seguintes localidades:

Unidade Gestora UASG TOTAL
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DITEC/PF 200406 2
CGAD/DLOG/PF 200334 19
DTI/PF 200342 4
ANP/DIREN/PF 200340 6
SR/PF/GO 200376 5
SR/PF/AM 200382 3
SR/PF/BA 200346 8
SR/PF/TO 200404 5
SR/PF/MA 200388 3
SR/PF/AP 200402 6
SR/PF/PB 200396 1
SR/PF/RN 200394 2
SR/PF/RS 200372 2
SR/PF/RO 200378 5
SR/PF/RR 200384 1
SR/PF/SC 200370 4
SR/PF/MS 200354 4
SR/PF/SP 200360 13
SR/PF/PI 200390 2
SR/PF/MT 200374 8
SR/PF/PA 200386 1

Estudo Técnico Preliminar 36/2024
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SR/PF/CE 200392 1
SR/PF/DF 200338 5
SR/PF/ES 200352 2
SR/PF/RJ 200356 12
SR/PF/AL 200358 1
SR/PF/MG 200350 8
SR/PF/SE 200344 3
TOTAL 136

7.4. Foram estimadas 05 (cinco) didrias mensais para o cargo de Motorista D, que serdo pagas, quando, e, se houver demanda.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 13.116.532,40

8.1. A base da composicdo dos precos de servicos de terceirizagdo é o custo direto da mao de obra alocada nos postos de trabalho
acrescidos dos custos indiretos, da tributagdo sobre o faturamento e do lucro da empresa. Os custos diretos incluem,
essencialmente: a remuneragdo dos postos, os adicionais, os encargos sociais, os beneficios obrigatérios definidos em acordos ou
convencoes coletivas de trabalho, a provisdo para a rescisdo de profissionais e os custos com a reposicdo de profissionais
ausentes. Todos esses custos sdo detalhados por meio de planilhas anexas as propostas de pregos das licitantes vencedoras dos
pregoes.

8.2. Destaca-se que o valor a ser considerado para efeito de comparagdo e composicdo da pesquisa de precos é o valor do posto
de trabalho e ndo do item da licitacdo, visto que existem licitagdes em que o item licitado contempla todos os postos e até mesmo

postos de diversas categorias de empregados o que inviabilizaria qualquer tipo de comparagao.

8.3. O valor apurado engloba os insumos, salérios e demais beneficios das CCTs, tributos, custos indiretos e lucros, baseando-se
nos seguintes elementos:

8.4. Convencdes Coletivas de Trabalho dos servigos de terceirizacdo de mao-de-obra, utilizados para inclusdo dos beneficios
didrios e mensais tais como: Vale Transporte, Vale Alimentagdo, Auxilio Saude, entre outros. Optou-se por utilizar as seguintes
Convengdes Coletivas de Trabalho:

DF - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS - SESCON/DF

DF - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS - SITTRATER/DF

DF - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO - SINTEC/DF

GO - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA E DA CONSTRUGAO — SINTRACOM/GO

GO - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS - SESCON/GO
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AM - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA E DA CONSTRUGAO CIVIL — SINDUSCON/AM

AM - SINDICATO DOS TRABALHADORES DE CARGAS - SINDICARGAS/AM

AL - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO ESTADO DE ALAGOAS — SINDTICM/AL

AP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA - SECAP/AP

BA - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS — SINDCONT/BA

BA - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA E DA CONSTRUGAO — SINTRACON/BA

BA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DE CARGAS — SINDVITCAR/BA

CE - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO CEARA - SINTEC/CE

ES - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINTEC/ES
ES - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESPIRITO SANTO — SINDIRODOVIARIOS/ES
MA - SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL- SINDUSCON/MA

MA - SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO MARANHAO - SINDIRODOVIARIOS
/MA

MG - SINDICATO DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE, AUDITORIA E PERICIAS CONTABEIS DE MINAS GERAIS —
SINESCONTABIL/MG

MG - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS — SINDUSCON/MG
MA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SESCON/MA

MS - SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
SINDUSCON/MS

MS - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE DE CARGAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
SINDICARGAS/MS

MS - SINDICATO DAS EMRPESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORIA, PERICIAS, INFORMAGOES E
PESQUISAS NO ESTADO DE MS - SESCON/MS

MT - SINDICATO DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS DO ESTADO DE MATO GROSSO -SINDSCOND
/MT

MT - SINDICATO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES TERRESTRE —
SINDMAT/MT

PA - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO ESTADO DO PARA — SINDUSCON/PA
PE - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE PERNAMBUCO — SINTEC/PE

PI - SINDICATO DOS CONTABILISTAS NO ESTADO DO PIAU{ — SINDCONT/PI

PI - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO — SITRICOM/PI
RJ - SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SINDICONT-RIO

RJ - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINTEC
/RJ

RJ - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIOS — SINTRUCAD/RIO
RN - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — SINDCONT/RN

RN - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDUSCON/RN
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RO - SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SERVICOS CONTABEIS DO ESTADO DE RONDONIA — SEAAC/RO

RO - SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZAGAO EM GERAL DO ESTADO DE RONDONIA —
SINTELPES/RO

RR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO PESADA DO ESTADO DE RORAIMA - SITICOP-
RR

RS - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS - SESCON/RS
RS - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL — SINDUSCON/RS

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSES. CONSULT. PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA
GRANDE FLORIANOPOLIS - SINDASPIFPOLIS

SC - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA — SINTEC/SC

SE - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE - SINDUSCON/SE

SE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE — SEAC/SE

SP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDCONT/SP

SP - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SERGIPE - SINTRACON/SP

SP - SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ONIBUS RODOVIARIOS E SETOR DIFERENCIADO DE SAOQ PAULO —
SINDROD/SP

TO - SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES DE TRANSPORTE RODOVIARIOS DO ESTADO DO TOCANTINS —
SIMTROMET

PB - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DA PARAIBA — SINTEC/PB

8.5. As CCTs foram obtidas por meio do Sistema Mediador (http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador
/ConsultarInstColetivo) para cada um dos 03 (trés) cargos, nos 23 Estados e o Distrito Federal onde serdo alocados os postos de
trabalho.

8.6. Na localidade onde ndo havia CCT ou ACT o valor salarial foi definido conforme a média dos saldrios das categorias
funcionais de mesmo CBO's obtidos no sitio salario.com.br (https://www.salario.com.br/) sitio esse que utiliza pesquisas junto a
"dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE)" e que permite a consulta de médias salariais por CBO e por localidade em trés niveis:
cidade, Unidade da Federacdo e valor referencial nacional.

8.6.1. Em virtude de néo se ter localizado sindicatos especificos para as categorias de Técnico em Contabilidade no
Estado de Tocantins, foi usado o salario médio obtido em https://www.salario.com.br/.

8.6.2. Em virtude de ndo se ter localizado sindicatos especificos para as categorias de Técnico de Edificacdes nos Estado
de Tocantins; Paraiba, Rio Grande do Norte e Rio Grande do Sul, foi usado o valor mensal do SINAPI.

8.7. Destaca-se que no momento da licitacdo, bem como quando da elaboracdo do Edital e do Termo de Referéncia, devera haver
regramento que obrigue as empresas a vincular sua proposta a convencdo coletiva a qual a empresa estara efetivamente
submetida, a fim de garantir fidedignidade dos valores contratados e aos efetivos custos do servico;

8.8. A Planilha de Custos e Formacao de Precos usada para estimar o valor da contratacao é baseada, com algumas alteragdes,
na indicada no Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, constante do Portal de Compras do Governo
Federal (https://www. gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais- para-
planilha-de-custos-e-formacao-de-precos).

8.9. Também podem ser observadas o percentual do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que varia de 1 a 3% (Submoédulo
2.2), dependendo da Empresa, bem como no Médulo 06 (CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO), uma vez que nos
Custos Indiretos a Administragdo usa o percentual de 6%, podendo a empresa diminuir o percentual por sua conta e risco, sendo
a mesma coisa para o Lucro, onde a Administragdo usa o percentual de 6,79% e as licitantes podem diminuir de acordo com a sua
politica interna.
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8.10. Ainda no Méduloe 06 (CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO) a Administracdo usa as aliquotas relativas a PIS
(1,65%) e COFINS (7,60%). Entretanto, as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS
pode reduzir esses percentuais para até o minimo de 0,65% para o PIS e de 3% para o COFINS, conforme a média dos tltimos 12

meses.

8.11. O detalhamento de cada um dos custos de salarios, encargos, beneficios oriundos de Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho, custos indiretos, tributagdo e lucro constam da Planilha de Custo e Formagdo de Precos (em anexo) e toda a
documentacdo suporte (convengdes coletivas utilizadas, consulta na internet e mesmo as planilhas em Excel contendo as
férmulas utilizadas para calculo desses custos e formagdo do preco constam dos autos.

8.12. A viabilidade de utilizacdo desses dados e valores apurados estd no fato de que o salario é a principal varidvel na
composicdo dos precos de postos de trabalhos de servicos de terceiriza¢do, uma vez que os encargos sociais e a tributacdo sobre o
faturamento sdo previsdes legais relativamente "fixas" e resultam, em dltima analise, da simples aplicacdo de percentuais sobre o
salario; assim também, os demais custos tem relevancia menor ou refletem estatisticas regionais de informacgoes trabalhistas.

8.13. Para a composicao dos custos referente aos servigos, devem ser atendidas as seguintes necessidades:

saldrios dos terceirizados, conforme convengdes coletivas e média salarial de mercado;
encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras contribuicdes;
beneficios anuais (13° salério, férias, adicional de férias)

beneficios mensais e diarios (auxilio transporte, auxilio alimentacdo, seguro de vida, invalidez e funeral, plano de
assisténcia médica, etc.)

adicional de insalubridade, quando houver;

adicional de periculosidade, quando houver;

taxa de administracdo para os custos operacionais;

reposicdo de profissional durante auséncias legais (férias, licencas, acidente de trabalho, etc).
exames médicos admissionais;

impostos para faturamento aplicado a um tinico CNPJ (PIS, COFINS e ISS);

modalidade de contratagdo semi provisionado (valores pagos mensalmente ja contempla provisdo para pagamento de 13°
salario e férias);

provisdo para rescisdo: estimativa de 6% dos empregados serem substituidos por ano ou ndo provisdo para rescisoes -
Caso a Contratante decida em devolver algum colaborador posteriormente, o custo das verbas rescisérias serd cobrado
quando do evento e com um tinico pagamento.

TOTAL TOTAL
ITEM UNIDADE UASG CARGO QUANT. | CATSER | V.UNIT.

MENSAL ANUAL
1 DITEC/PF 200406 | Técnico em Contabilidade 1 25631 6.237,3540 | 6.237,35 74.848,25
2 DITEC/PF 200406  Técnico de EdificagBes 1 25631 7.546,5340 | 7.546,53 90.558,41
3 CGAD/DLOG/PF [200334| Técnico em Contabilidade 16 25631 6.237,3540 | 99.797,66 1.197.571,98
4 CGAD/DLOG/PF |200334| Técnico de Edificagdes 3 25631 7.546,5340 | 22.639,60 271.675,23
5 DTI/PF 200342 Técnico em Contabilidade 3 25631 6.237,3540 | 18.712,06 224.544,75
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6 DTI/PF 200342 | Técnico de Edificacdes 1 25631 7.546,5340 | 7.546,53 90.558,41
7 ANP/DIREN/PF |200340| Técnico em Contabilidade 2 25631 7.310,0538 | 14.620,11 175.441,29
8 ANP/DIREN/PF | 200340 Motorista CNH D 4 15008 | 12.511,5727 | 50.046,29 600.555,49
9 ANP/DIREN/PF | 200340 DIARIA 20 21849 143,9600 2.879,20 34.550,40

10 SR/PF/DF 200338 Técnico em Contabilidade 2 25631 7.846,4153 | 15.692,83 188.313,97
11 SR/PF/DF 200338 Técnico de Edificagdes 1 25631 9.519,2728 | 9.519,27 114.231,27
12 SR/PF/DF 200338 Motorista CNH D 2 15008 | 13.386,9294 | 26.773,86 321.286,31
13 SR/PF/DF 200338 DIARIA 10 21849 143,9600 1.439,60 17.275,20
14 SR/IPFIGO 200376 | Técnico em Contabilidade 3 25631 4.509,4573 | 13.528,37 162.340,46
15 SR/PFIGO 200376 Técnico de Edificacdes 2 25631 9.970,3652 | 19.940,73 239.288,76
16 SR/PF/AM 200382 Técnico de Edificacoes 1 25631 | 12.744,8242 | 12.744,82 152.937,89
17 SR/PF/AM 200382 Motorista CNH D 2 15008 8.701,3404 | 17.402,68 208.832,17
18 SR/PF/IAM 200382 DIARIA 10 21849 100,0000 1.000,00 12.000,00
19 SR/PF/BA 200346 | Técnico em Contabilidade 3 25631 4.938,8651 | 14.816,60 177.799,14
20 SR/PF/BA 200346 Técnico de Edificacdes 4 25631 | 10.650,8888 | 42.603,56 511.242,66
21 SR/PF/BA 200346 Motorista CNH D 1 15008 8.715,2216 | 8.715,22 104.582,66
22 SR/PF/BA 200346 DIARIA 5 21849 96,3000 481,50 5.778,00
23 SR/PFITO 200404 | Técnico em Contabilidade 2 25631 5.860,7616 | 11.721,52 140.658,28
24 SR/PF/TO 200404 | Técnico de Edificacdes 1 25631 7.617,4899 | 7.617,49 91.409,88
25 SR/PF/ITO 200404 Motorista CNH D 2 15008 8.564,9324 | 17.129,86 205.558,38
26 SR/PFITO 200404 DIARIA 10 21849 118,0000 1.180,00 14.160,00
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27 SR/PFIMA 200388 Técnico de Edificacdes 1 25631 6.297,3031 | 6.297,30 75.567,64
28 SR/IPFIMA 200388 Motorista CNH D 2 15008 7.245,0924 | 14.490,18 173.882,22
29 SR/IPFIMA 200388 DIARIA 10 21849 260,0000 2.600,00 31.200,00
30 SR/PF/AP 200402 | Técnico em Contabilidade 3 25631 6.606,3849 | 19.819,15 237.829,86
31 SR/PF/IAP 200402 Técnico de Edificacdes 2 25631 9.075,6939 | 18.151,39 217.816,65
32 SR/PF/AP 200402 Motorista CNH D 1 15008 7.285,3852 | 7.285,39 87.424,62
83 SR/PF/AP 200402 DIARIA 5 21849 174,4000 872,00 10.464,00
34 SR/PF/PB 200396 Técnico de Edificagdes 1 25631 6.948,7130 | 6.948,71 83.384,56
35 SR/PF/RN 200394 | Técnico em Contabilidade 1 25631 5.076,4615 | 5.076,46 60.917,54
36 SR/PF/RN 200394 Técnico de Edificacdes 1 25631 | 14.677,8785 | 14.677,88 176.134,54
37 SR/PF/RS 200372 | Técnico em Contabilidade 1 25631 4.753,5604 | 4.753,56 57.042,73
38 SR/PF/IRS 200372 Técnico de Edificagdes 1 25631 | 11.821,4941 | 11.821,49 141.857,93
39 SR/PF/RO 200378 Técnico em Contabilidade 2 25631 4.921,5801 | 9.843,16 118.117,92
40 SR/PF/RO 200378 | Técnico de Edificacdes 2 25631 | 15.391,1364 | 30.782,27 369.387,27
41 SR/PF/RO 200378 Motorista CNH D 1 15008 | 11.336,3258 | 11.336,33 136.035,91
42 SR/PF/RO 200378 DIARIA 5 21849 322,3500 1.611,75 19.341,00
43 SR/PF/RR 200384 | Técnico de Edificacdes 1 25631 6.550,0987 | 6.550,10 78.601,18
44 SR/PF/SC 200370 Técnico em Contabilidade 2 25631 5.114,7759 | 10.229,55 122.754,62
45 SR/PF/SC 200370 Técnico de Edificagdes 2 25631 7.677,4883 | 15.354,98 184.259,72
46 SR/IPFIMS 200354 | Técnico em Contabilidade 1 25631 5.490,2213 | 5.490,22 65.882,66
47 SR/PF/MS 200354 | Técnico de Edificacdes 1 25631 9.071,5618 | 9.071,56 108.858,74
438 SR/IPFIMS 200354 Motorista CNH D 2 15008 6.774,4415 | 13.548,88 162.586,60
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49 SRIPFIMS 200354 DIARIA 10 21849 110,0000 1.100,00 13.200,00
50 SR/PF/SP 200360 Técnico em Contabilidade 4 25631 7.985,2975 | 31.941,19 383.294,28
51 SR/PF/SP 200360 Técnico de Edificagdes 4 25631 9.475,8751 | 37.903,50 454.842,00
52 SR/PF/ISP 200360 Motorista CNH D 5 15008 7.459,5664 | 37.297,83 447.573,99
53 SR/PF/SP 200360 DIARIA 25 21849 150,0000 3.750,00 45.000,00
54 SR/PF/PI 200390 Técnico em Contabilidade 1 25631 5.019,6227 | 5.019,62 60.235,47
55 SR/PF/PI 200390 Técnico de Edificagoes 1 25631 7.142,0864 | 7.142,09 85.705,04
56 SRIPFIMT 200374 | Técnico em Contabilidade 4 25631 5.526,6286 | 22.106,51 265.278,17
57 SR/PFIMT 200374 Técnico de Edificacdes 2 25631 6.722,7716 | 13.445,54 161.346,52
58 SR/IPFIMT 200374 Motorista CNH D 2 15008 6.037,3565 | 12.074,71 144.896,56
59 SR/IPFIMT 200374 Motorista CNH D 10 21849 86,0000 860,00 10.320,00
60 SR/PF/PA 200386 | Técnico de Edificacdes 1 25631 6.860,3141 | 6.860,31 82.323,77
61 SR/PF/ICE 200392 Técnico de Edificacdes 1 25631 6.990,3874 | 6.990,39 83.884,65
62 SR/PF/ES 200352 Técnico de Edificagoes 1 25631 | 10.252,9828 | 10.252,98 123.035,79
63 SR/PF/ES 200352 Motorista CNH D 1 15008 9.246,7559 | 9.246,76 110.961,07
64 SR/PF/ES 200352 DIARIA 5 21849 182,6000 913,00 10.956,00
65 SR/PF/RJ 200356 | Técnico em Contabilidade 4 25631 6.660,3708 | 26.641,48 319.697,80
66 SR/PF/RJ 200356 Técnico de Edificagdes 4 25631 | 10.784,3023 | 43.137,21 517.646,51
67 SR/PF/RJ 200356 Motorista CNH D 4 15008 9.947,8308 | 39.791,32 477.495,88
68 SR/PF/RJ 200356 DIARIA 20 21849 171,0000 3.420,00 41.040,00
69 SR/PF/AL 200358 Técnico de Edificagdes 1 25631 6.157,3881 | 6.157,39 73.888,66
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70 SRIPFIMG 200350 Técnico em Contabilidade 4 25631 9.254,1730 | 37.016,69 444.200,30
71 SRIPFIMG 200350  Técnico de EdificagBes 4 25631 6.940,5515 | 27.762,21 333.146,47
72 SR/PF/ISE 200344 | Técnico em Contabilidade 1 25631 6.441,2765 | 6.441,28 77.295,32
73 SR/PF/SE 200344 Técnico de EdificagBes 1 25631 7.467,2446 | 7.467,24 89.606,93
74 SR/PF/SE 200344 Motorista CNH D 1 15008 8.510,0069 | 8.510,01 102.120,08
75 SR/PF/SE 200344 DIARIA 5 21849 169,9000 849,50 10.194,00

TOTAL ANUAL

24 MESES DE CONTRATO R$ 26.233.064,80

*Diarias nao seré objeto de lance, devendo o licitante manter o valor da Administracéo

* O item Diarias sera agrupada com o item Motorista, por UASG Participante

8.12. A composicdo desses valores resultou num valor anual total de R$ 13.116.532,40 (treze milhGes cento e dezesseis mil
quinhentos e trinta e dois reais e quarenta centavos).

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Motorista CNH D (CBO 7825-10) - Brasilia/DF

N° Processo: 08059.000691/2024-63 - DITEC/PF

LICITACAO N°: __ /2024

SESSAO PUBLICA: /____/2024 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) _ 1/ /2024
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B SITTRATER/DF/2024
IAno Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio]
Coletivo

C  |N° de meses de execugao contratual 24

D |Data base da categoria 01/05/2023

Moédulo 1: Composicao da Remuneracdo

1  |Composicao da Remuneracdo E:;():entual \(/Ia: ;))r

A [Salario-Base (CLAUSULA 4 CCT-2024 SITTRATER/DF) R$ 3.791,16

B IAdicional de Periculosidade (Laudo Local) 30% R$ 1.137,35
Total R$ 4.928,51

[Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo da vigéncia da Convengédo Coletiva de Trabalho
(CCT) adotada.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 8,33% 8,33% | R$ 410,54
B |Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10% 12,10% | R$ 596,35

Total 20,43% | R$ 1.006,89

Nota 1: Como a planilha de custos e formagado de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores|

referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme

INota 1 acima.
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Submédulo 2.2 - Encargoes Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
Percentual || Valor
2.2 ||GPS, FGTS t tribuico
3 e outras contribuicoes (%) R$)
R$
A [[INSS 20,00%
7 ]11.187,08
B [|Salario Educacao 2,50% R3
¢ R || 148,39
A « 0,
C RA.T X ’F.AP Calculo ~do valor: % do SAT x FAP (Fator|/|RAT 39 FAP 1,0000  3,00% R$
|Acidentario de Prevencdo de cada empresa) = = 178,06
D SESC ou SESI 1,50% R$ 89,03
E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 59,35
F SEBRAE 0,60% R$ 35,61
G |[[INCRA 0,20% R$ 11,87
R$
2 0,
8,80% 1.709,40
R$
o,
H |[[FGTS 8,00% 474,83
R$
Total 9
otal 36,80% 2.184,23
[Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
[Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
[Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Valor
(R$)

2.3 |[[Beneficios Mensais e Diarios
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A |[Transporte Calculo do valor: [(2xVTx dias tteis) — (6 %xSB)] 14,53

IA.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servicos: R$ 5,50

IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22

IA.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B IAuxilio-Refeicao/Alimentac¢do Calculo do valor = (dias tteis x VA) 1.2I;§, 00

B.1) Valor do auxilio-alimentacdo - (Clausula 9a, CCT 2024 SITTRATER/DF) Desconto|| R$

RS$ 0,10 1.250,00

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22

B.3) Participacdao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao 0,10 0,10
C ||Auxilio Saide (Clausula 13* CCT/2024/SITTRATER/DF) 183,74
D IPlano Odontolégico (Clausula 14* CCT/2024/SITTRATER/DF) 12,70
E |[Seguro de Vida (Clausula 17° CCT/2024/SITTRATER/DF) 3,30

Total 1.464,17

[Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

[Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6
desta Instru¢do Normativa.

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 1.006,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 2.184,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.464,17
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]
Total R$ 4.655,29
Mbédulo 3 - Provisao para Rescisao
0,
. x s x % Valor
3 Provisao para Rescisao sobre (RS)
REM
. L . . R$
A IAviso Prévio Indenizado API. % API (1/12*0,05*%100%) = 0,42% 0,42% 20.54
b
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. % FGTS sobre API. 8%%0,42% R$
B 0,03%
0,03% 1,66
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado. = (((1+2/12+(1/3*1 3.44% R$
12))*(0,08*0,4*0,9*100%))) = 3,44% R 169,54
|Aviso Prévio trabalhade APT = (07/30)/12*100 = 1,94%. NO SEGUNDO ANO o saldo RS
D percentual sera de 0,194% (1,94/30x3) apenas referente aos 3 dias que serdo||1,94% 95.83
acrescentados. Acordao 1186/2017 - Plenario ’
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado (36,80% 0.71% R$
1,94%) = 0,71% 271135,19
£ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. (0,08*0, 0.062% RS
0194%0,4%100%) = 0,062% ’ ° 3,06
R$
o,
TOTAL 6,61% 325,81
Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
9 1
a1 Substituto nas Auséncias Legais A)RSEOK;e X:ﬂ;;) r
. . x . - R $
A Substituto na cobertura de Férias.(1/12) 1 remuneracao (Mé6d.1) dividada por 12 = 8,33% || 8,33% 410.71

26 de 35



UASG 200406 Estudo Técnico Preliminar 36/2024
B Substituto durante auséncia por doenca. (5/30/12)*100% = 1,39% 1,39% |[R $
68,45
. . . R $
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade. (5/30/12)*0,015*%100% = 0,02% 0,02% 1.03
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho. (1/12)*0,0178%100%/2 R $
D 0,07%
=0,07% 3,66
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. % Custo Estimado (CEST) = 0.29% R $
11,11% % 5,28% % 50% = 0,29% 77 114,46
F Substituto na cobertura de Auséncia Legais. (1/30/12)*100% = 0,28% 0,28% ll;i 9
R$
0,
TOTAL 10,39% 511,99
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 511,99
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 511,99
| Mbédulo 5 — Insumos Diversos |
| 5 || Insumos diversos || Valor (R$) |
L A | Uniformes (Clausula 43 CCT/2024/SITTRATER/DF) [ RrR$11597 |
| B || Materiais || |
| C || Equipamentos || |
| D || Outros (especificar) || 0.00 |
| Total | Rs$11597 |
| Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
| 6 ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro || Percentual (%) || Valor (R$) |
| A |[Custos Indiretos I 6,00% [ 63225 |
[ B |[Lucro [ 6,79% | 71550 |
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| ¢ |frributos I I |
| |lc.1. Tributos Federais (PIS) [ 1,65% | 17387 |
| |[c.2. Tributos Federais (COFINS) [ 7,60% | 80086 |
| ||C.2. Tributos Estaduais (especificar) || || |
| ]lc.3. Tributos Municipais (ISS) - Brasilia/DF || 5,00% [ 52688 |
L TOTAL | | |
[Total |l27,04% |2.849,36 |
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| |
| ||M€10 de obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) || Valor (R$) I
| A ||Mc')dulo 1 - Composicao da Remuneracdo || R$ 4.928,51 |
| B ||Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios || R$ 4.655,29 |
| C ”Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo || R$ 325,81 I
| D ||Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente || R$ 511,99 I
| E |Modulo 5 - Insumos Diversos [ R$ 11597 |
[Subtotal (A + B +C+ D+E) |[R$ 10.537,57]
| F ||Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro || R$ 2.849,36 |
[Valor Total por Empregado Mensal |[ RS 13.386,93 |

| VALOR ANUAL

|IR$ 160.643,15]

| CONTA=DEPOSITO VINCULADA

seguintes provisdes:

a) 130 (décimo terceiro) salario;
b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) saldrio.

[N 05/2017-MPOG. O montante dos depésitos da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo sera igual ao somatério dos valores das

8.13. Havera exigéncia e Uniformes apenas para o cargo de motorista, considerando a padroniza¢do da nova licitacdo com

contrato ja existente no ambito da PF que adota uniformes.

8.14. Os uniformes e quantidades anuais serdo as seguintes:

PECAS QUANT. ANUAL | V.UNITARIO VALOR TOTAL ANUAL
Calca em tecido Rip Stop cor caqui/khaki 3 R$ 207,12 R$ 621,36
Camisa gola polo azul marinho 5 R$ 95,09 R$ 475,45
Bota operacional cano curto preta 1 R$ 185,06 R$ 185,06
Meia SPORT cano longo. 5 R$ 21,95 R$ 109,75
R$ 1.391,62
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VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 115,97

8.15. O conjunto deve ser entregue no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido a cada 12 meses de contrato, ou a
qualquer época, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s a comunicagao por escrita da contratante, sempre que nao
atendam as condi¢Oes minimas de apresentagao.

8.16. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, com os seguintes parametros minimos:

Calca: Rip Stop

Camisa: Malha Piquet;

Bota: coro e nylon, parte superior resistente a abrasdo, material respiravel, absor¢do de impacto, leve.
Meia Sport: Minimo 65% de algodao.

8.17. A exigéncia de Uniforme para o cargo de motorista é um fator de seguranca, servindo para diferencia-lo dos servidores
policiais, uma vez que o terceirizado fard servico externo em nome da Policia Federal, viajando a longa distancia,
desacompanhando e desarmado.

8.18. Os quantitativos dos uniformes sdo anuais. A definicdo das quantidades a serem fornecidas devem considerar:
1. O tipo de trabalho exercido por um motorista categoria D, que dirige caminhdes pesados;
2. A carga hordria didria a que estd submetido;
3. O ambiente externo em que se desenvolve suas atividades;
4. O clima, que na maior parte do Brasil supera os 30 graus, contribuindo para a producéo de suor;
5. O atrito constante dos tecidos no banco e encosto com os movimentos repetitivos proprios da atividade de dirigir;
6. A necessidade de lavagem superior a de quem exerce suas atividades em ambiente interno e refrigerado;

7. O tipo de tecido usado para a confec¢do dos uniformes como Brim, Jeans ou Rip Stop, por conta de sua maior
resisténcia e durabilidade sdo indicados para calcas de profissionais que exercem um trabalho mais pesado, como de
motorista categoria D, que frequentemente precisam agachar, subir nos caminhdes etc.,

8.19. Tomamos como base os quantitativos de pecas previstas na CCT/DF. Entretanto, camisa, como é peca usada na parte
superior do corpo, tendo as axilas como area de maior producao de suor, tende a necessitar de lavagens com mais frequéncia do
que a calca, assim, acrescentamos mais 2 pegas, totalizando 5 ao ano, principalmente considerando a possibilidade de viagens e a
indisponibilidade de condigdes necessarias para a lavagem do uniforme em transito.

8.20. MEIAS. Embora ndo haja meias nos uniformes da CCT/DF, optamos por inclui-las nos uniformes em razdo de que nem
todas as pessoas usam meias no seu dia a dia. Entretanto, considerando que motoristas categoria D, dirigindo carros mais pesados
tendem a produzir suor nos pés, servindo a meia para dar maior estabilidade entre os pés e a parte interna do sapato. Além da
aderéncia, as meias também contribuem para reduzir a absor¢do de impactos, absorvem o suor e contribuem para a manutencao
da higiene e é uma pega relativamente barata.

8.20.1. Para as meias optamos por fibras naturais, como o algoddo, pois sdo respiraveis, tem maior capacidade de
absorver umidade e sdo mais durdveis. Com pouca adi¢do de materiais sintéticos. Apenas para dar maior elasticidade,
durabilidade e conforto as meias, sugerimos o minimo de 65% de algoddo na composicao.

8.20.2. Considerando a possibilidade de viagens e a indisponibilidade de condi¢des necessérias para a lavagem das meias
em transito, serdo exigidas fornecimento de 05 de pares de meias, considerando o uso de um par por dia ttil da semana.

8.21. Para calgas, foi escolhido o tecido RIP STOP, por conta de sua qualidade, resisténcia e durabilidade e ja sdo usados nos
uniformes da Policia Federal. O tecido Rip Stop é feito com nylon entrelagado a outro tecido, podendo ser algodao ou poliéster.
Tem em sua composicdo fios de nylon dispostos de maneira quadriculada, impedindo que ele seja desfiado quando rasgado. O
RIP STOP é mais leve que o brim, é de facil lavagem, rdpida secagem, absorve menos o calor.
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8.22, Para Camisa Polo o tecido definido foi a Malha Piquet (50% Poliéster, 50% Algodao), por sua durabilidade e resisténcia.
Os tecidos Piquet tém micro furos, proporcionando maior leveza e respirabilidade do material. O maior espacamento entre os fios
também ajuda a melhorar o conforto, sendo a transpiragdo é eliminada através destes espacamentos, reduzindo assim a umidade
no corpo. Também é anti-piling (ndo faz bolinhas), amassa pouco e seca rapido.

8.23. Os uniformes serdo entregues no inicio da execucdo do contrato, sendo o contrato de 2 anos, no inicio do segundo ano sera
exigidas a entrega dos mesmos quantitativos.

8.24. Foram estimadas 05 (cinco) didrias mensais para o cargo de Motorista D, que serdo pagas, quando, e, se houver demanda.

8.25. Apenas algumas CCTs definiram o valor da Didria para Motoristas, de forma que, nos Estados onde ndo houve a definigdo,
o valor da diaria foi definida lavando em consideracdo a média dos 05 menores precos de hotéis encontrados no site www.
tripadvisor.com.br e dos precos médios de mercado de 1 (um) almogo e 1 (uma) janta, conforme o site www.
quantocustaviajar.com.br.

8.25.1. O valor de uma didria nos Estados onde ndo houve a definicdo pela CCT, foi a soma do valor médio de uma
diéria de hotel mais a soma de 2 refei¢des.

locaLape|  worELo1 || moteLo2 || moreLos ||  mHOoTELo4 || HOTEL0s
DOK BRASILIA MEDIA|
DF VIA CANAL1 RECANDO TJK 1001 NOITES SOBRADINHO
HOTEL II
R$
RS 82,00 R$ 86,00 R$ 98,00 R$ 114,00 R$ 119,00
99,80
] RUA ARMOGASTE )
GO POSADA LOPES || HOTEL GOIANIA ) FLAT 3 MARIAS || GOIAS HOTEL
JOSE DA SILVEIRA
RS
R$ 53,00 R$ 54,00 R$ 58,00 RS 68,00 R$ 91,00
64,80
REDE ANDRADE || HOTEL MANAUS
AM HOTEL ECLIPSE || EDWARD SUITE || ALVORADA SUITE -
AMAZONIA DOM PEDRO
R$
R$ 91,00 R$ 118,00 R$ 121,00 R$ 135,00 R$ 153,00
123,60
HOTEL PIRAMIDE 2 || HOTEL ITAPUA AL REDE ANDRADE || HOTEL PIRAMIDE
BA LOVE STORY
DE JULHO MARE PLAZA SALVADOR || IGUATEMI
R$
R$ 96,00 R$ 108,00 R$ 109,00 R$ 119,00 R$ 121,00
110,60
HOTEL CAPITAL POUSADA DOS
TO FLATS DAVISIS . NUNES HOTEL || ATLAS HOTEL
PALMAS E EVENTOS GIRASSOIS
R$
RS 129,00 R$ 152,00 RS 167,00 R$ 198,00 R$ 200,00
169,20
POUSADA LA
. POUSADA FAROL || SOFT WIN HOTEL
MA HOTEL PILAO HOTEL PREMIER M MAISON DU
DA PRAIA sAo Lufs
BARON
RS
RS 161,00 R$ 175,00 RS 196,00 RS$ 196,00 R$ 180,00
181,60
AP || HotEL HOLIDAY || HOTEL xEnios || NEwBusiNess || BEBHOTEL || HOTELMAIs || |
R$
R$ 119,00 R$ 130,00 R$ 133,00 RS 148,00 R$ 162,00
138,40
REDE ANDRADE
PB HOTEL VILLA RICA ||[LAGOA PARK HOTEL|| NUMAR HOTEL JR HOTEL
SOLMAR HOTEL
R$
RS$ 111,00 R$ 151,00 R$ 151,00 RS 153,00 R$ 179,00
149,00
APART HOTEL POUSADA ZELIA NATAL PRAIA BRISA DO MAR
RN ECONOMY APART
CASA GRANDE BARROS HOTEL BEACH HOTEL
R$
R$ 103,00 R$ 113,00 RS 114,00 R$ 121,00 R$ 127,00
115,60
HOTEL
MINUANO HOME A LETTO HOTEL || HOTEL DAN INN
RS CONTINENTAL VILA BETANIA
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[ HOTEL || Busmess || || porTOALEGRE ||  ExprEss || |
RS
R$ 106,00 R$ 127,00 R$ 130,00 R$ 138,00 RS 146,00
129,40
POUSADA POUSADA ECON HOTEL
RO HOTEL REGINA HOTEL TROPICAL
RESIDENCIAL || RESIDENCIAL PVH CLASSIC
R$
R$ 101,00 R$ 105,00 R$ 120,00 R$ 159,00 R$ 181,00
133,20
- ||casa po FraNcEs HOTEL
RR HOTEL LATINOS 2 |[HOTEL MONTE ARAU||  HOTEL CANAA
NA PRAIA BARRUDADA
R$
R$ 107,00 RS 114,00 R$ 129,00 R$ 143,00 R$ 153,00
129,20
sc || seLiNnaFLORPA || INNBOX CENTRO |[ HOTEL LA cABANA || POUSADA RUMIS |[FLAT AMSTERDAM]| |
R$
R$ 54,00 R$ 91,00 R$ 91,00 RS 93,00 R$ 104,00
86,60
POUSADA MATO
MS CERRADO HOTEL ||  TURISHOTEL  ||HOTEL IBIS BUDGET || HOTEL COLONIAL
GROSSO HOTEL
R$
R$ 130,00 R$ 136,00 RS 146,00 R$ 184,00 R$ 188,00
156,80
OYO HOTEL
sp HOTEL CHAVES || SELINA MADALENA || HOTEL CONCORDE ||ESPLANADA HOTEL
MACEDO
R$
R$ 61,00 R$ 80,00 R$ 91,00 RS 95,00 RS 99,00
85,20
HOTEL CIDADE || REDE ANDRADE HOTEL POUSADA
PI A HUB HOTEL IBIS TERESINA i
VERDE ECONOMICO||  LUXOR HOTEL ITALIA
R$
R$ 72,00 R$ 130,00 R$ 186,00 R$ 199,00 R$ 63,00
130,00
HOTEL LOS
.|| vENEzZAPALACE || PYOPOUSADA
MT HOTEL TAPAJOS i ANGELES HOTEL EXPRESS
HOTEL PARANA
AEROPORTO
RS
R$ 127,00 R$ 183,00 RS 186,00 R$ 180,00 R$ 151,00
165,40
oa REDE ANDRADE || REDE ANDRADE HOTEL SANTA IBIS BUDGET || REDE ANDRADE
ANGAR DOCAS CLARA PALLACE BELEM DOCAS
R$
R$ 140,00 RS 149,00 RS 162,00 R$ 166,00 R$ 171,00
157,60
HOTEL CENTRAL || CENTRAL PALACE |[NORDESTE PALACE || HOTEL CASA DE
CE HOTEL AQUARIUS
FORTALEZA HOTEL HOTEL PRAIA
R$
R$ 135,00 RS 149,00 R$ 154,00 R$ 157,00 R$ 160,00
151,00
POUSADA
HOSPEDARIA OCA || POUSADA SOLAR
ES HOTEL AVENIDA HOTEL SILVEIRA || SOMBRA DAS
RUCA DA PRAIA
ONDAS
R$
R$ 101,00 R$ 157,00 RS 154,00 R$ 151,00 R$ 116,00
135,80
SELINA LAPA RIO REDE ANDRADE
RJ REF HOUSE AMERICANO HOTEL|| HOTEL RIAZOR
DE JANEIRO LAPA HOTEL
R$
R$ 65,00 R$ 111,00 R$ 129,00 R$ 132,00 RS 148,00
117,00
POUSADA BONECA || POUSADA MACEIO || POUSADA NOSSA POUSADA
AL POUSADA BOMFIM .
DE PANO PRAIA CASA CARAMARA
RS
R$ 81,00 R$ 89,00 R$ 92,00 R$ 120,00 R$ 127,00
101,80
HOTEL HOTEL
HOTEL ECONOMY ] HOTEL SUL
MG HOTEL SAO BENTO i INDUSTRIAL PAMPULHA
888 AMERICA PALACE
CONTAGEM PALACE

31de 35



UASG 200406 Estudo Técnico Preliminar 36/2024
R$ 95,00 R$ 120,00 R$ 122,00 R$ 122,00 R$ 126,00 R$
117,00
SE HOTEL ARACAJU MK EXPRESS POUSADA RAIO DE ARARAS PRAIA FAROL PLAZA
EXPRESS SOL HOTEL HOTEL
R$ 115,00 R$ 120,00 R$ 127,00 R$ 143,00 R$ 143,00 12R£60
I[LOCALIDADE |aLMOCO |pPANTA |roTaL |
| DF [ R$ 20,40 || R$ 23,76 || R$ 44,16 |
| GO | R$ 18,00 I R$ 21,60 [ R$ 39,60 |
| AM I R$ 12,50 I R$ 16,30 [ R$ 28,80 |
| BA I R$ 25,00 I R$ 36,20 [ R$ 61,20 |
| TO I R$ 16,80 [ R$ 20,40 [ R$ 37,20 |
| MA || R$ 18,00 [ R$ 27,60 [ R$ 45,60 |
| AP I R$ 16,80 I R$ 19,20 [ R$ 36,00 |
| PB I R$ 19,44 I RS 22,14 [ RS 41,58 |
| RN I R$ 24,00 I R$ 30,80 [ R$ 54,80 |
| RS I R$ 20,40 || R$ 23,64 || R$ 44,04 |
| RO | R$ 20,91 I R$ 20,91 [ R$ 41,82 |
| RR | R$ 14,40 I R$ 20,40 [ RS 34,80 |
| SC I R$ 15,60 I R$ 22,20 [ R$ 37,80 |
| MS I R$ 18,00 [ R$ 24,00 [ R$ 42,00 |
| SP [ R$ 22,80 [ R$ 42,00 [ R$ 64,80 |
| PI [ R$ 19,20 I R$ 27,60 [ R$ 46,80 |
| MT I R$ 18,00 I R$ 22,80 [ R$ 40,80 |
| PA I R$ 20,30 I R$ 23,00 [ R$ 43,30 |
| CE I R$ 18,00 I R$ 23,28 I R$ 41,28 |
| ES [ R$ 18,00 || R$ 28,80 [ R$ 46,80 |
| RJ I R$ 24,00 I R$ 30,00 [ R$ 54,00 |
| AL I R$ 18,96 I R$ 23,28 [ RS 42,24 |
| MG I R$ 18,83 [ R$ 23,40 [ R$ 42,23 |
| SE [ R$ 16,00 || R$ 24,30 || R$ 40,30 |
8.26. Apenas 7 (sete) CCTs do cargo de motorista definiram o valor de uma diéria:
LOCALIDADE DIARIA PELA CCT
AM R$ 100,00
BA R$ 96,30
TO R$ 118,00
MA R$ 260,00
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RO R$ 322,35
MS R$ 110,00
MT R$ 86,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratagdo pretendida trata de servigos terceirizados para 136 postos de trabalho, distribuidos em 3 cargos sendo: 60
postos de Técnico em Contabilidade, 46 postos de Técnico de Edificacoes e 30 postos de Motorista D.

9.2. A licitacdo atenderd 28 UGs da Policia Federal em 23 Estados e no Distrito Federal.

9.3. Foi adotado o parcelamento da solucdo, considerando o cargo e as localizacGes onde serdo executados os servicos e a

Unidade Gestora responsavel.

9.3.1. Apenas o item "diarias" serd agrupado com o item "motorista" nas localidades e UASG onde houver.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contratagdo pretendida trata de servigo de terceirizacdo de médo de obra, ndo havendo contratagcdes correlatas, uma vez
que a contratacdo ndo se interliga com outra prestacdo de servicos. Também ndo havera contratacdes interdependentes, uma vez
que ndo ha nenhum outro objeto que precise ser contratado para que haja a completa prestacdo dos servigos pretendidos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Este tipo de contratacdo esta alinhado com Plano Estratégico da Policia Federal 2024-2027 e com o Plano Tético-

Operacional da DITEC/PF, objetivo 01, KR 1.5.1.1.

11.2. A contratacao dos servicos de Técnico de Edificagdes e Técnico em Contabilidade foi incluida no PAC 2024, itens 365 e
366; Id pca PNCP: 00394494000136-0-000042/2024; Identificador da Futura Contratagao 200406-9/2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Como resultado a ser alcancado com a presente contratagdo, em termos de efetividade e de melhor aproveitamento dos

recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis, almeja-se:

® Aumento da produtividade dos Setores de Administracdo de Logiticas - SELOGs e dos Grupos Técnicos em Edificacoes
GTEDs, devido a desconcentracdo das atividades acessorias de suporte hoje a cargo dos servidores efetivos destinadas

aos terceirizados;

® Economicidade na otimizacdo dos recursos humanos;

® Melhoria das atividades de suporte SELOGs e GTEDs, com a especializacdo da terceirizagdo.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A Administracdo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

® Definigcdes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual; Capacitacdo dos fiscais e
gestores a respeito do tema objeto da contratagdo;

® Defini¢des dos locais onde serdo disponibilizados os postos de servicos; Definicdo de planos de trabalho com vistas a
boa execugdo contratual;

® Levantamento pelas Unidades, de infraestrutura adequada e suficiente para acomodar o terceirizado, como mesas,
cadeiras, computadores, etc.

® Acompanhamento rigoroso das a¢des previstas nos projetos apresentados para a realizacdo das adequagdes e melhorias
no objeto a ser contratado.

® Nao haverd necessidade de adequacdo do ambiente laboral.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os impactos ambientais sdo as alterages no ambiente causadas pelas a¢des humanas. Os impactos ambientais podem ser
considerados positivos e negativos. Os impactos negativos ocorrem quando as alterages causadas geram risco ao ser humano ou
para os recursos naturais encontrados no espaco. Por outro lado, os impactos sdo considerados positivos quando as alteragdes
resultam em melhorias ao meio ambiente.

14.2. Seré dada prioridade para a contratacdo de empresa que adote critérios e praticas de sustentabilidade, conforme abaixo:

geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

conscientizagdo de seus empregados quanto as boas praticas ambientalmente sustentaveis, como:

adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis;

racionalizacdo do consumo de energia (especialmente elétrica) e adocdo de medidas para evitar o desperdicio de dgua
tratada;

® reducdo de producéo de residuos sélidos.

14.3. Como se trata de fornecimento de mdo-de-obra com dedicacdo exclusiva para executar os servigos de Técnicos de
Edificagdes, Técnicos em Contabilidade e Motorista D, quando da execugdo dos servicos a empresa contratada e seus
funcionérios deverdo seguir as politicas de sustentabilidade ambiental adotadas pelo 6rgdo. Assim, cabe a mao-de-obra
empregada no ambito da Policia Federal, seguir as diretrizes que sdo de adogdo obrigatdria para os servidores efetivos da unidade
administrativa na reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, na
separacao dos residuos reciclaveis que serdo descartados e destinados as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, nos termos da IN/MARE n® 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006.

14.4. Dessa forma, considera-se que a presente contratacdo nao apresenta impacto ambiental negativo.

15. Declaracdo Lei de Acesso a Informacao
Em atencao ao artigo 10 da IN 81/2022-ME, declaramos que as informacdes contidas neste processo licitatério ndo se submetem

a nenhuma restri¢do de acesso elencadas na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, sendo publicada em seu inteiro teor no
site www.comprasnet.gov.br e no site www.pf.gov.br.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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ELIEZER GENTIL DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/07/2024 as 13:22:37.

WALVERNACK BESERRA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/07/2024 as 14:29:12.

EMERSON SANTOS DE LIMA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/07/2024 as 09:39:17.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

16.2.1. Esta equipe de planejamento declara vidvel a contratagdo, tendo em vista a grande demanda dos Setores de Administragdo
de Logitica e dos Grupo Técnico em Edificacdes e o nimero reduzido de servidores nos setores. Isto posto, com a contratacao
dos servicos de apoio técnico ora pleiteados para auxiliar os servidores efetivos nas atividades acessorias, sera possivel aumentar
a produtividade
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL

AUTORIZACAO PARA INICIO DA FASE EXTERNA DO PREGAO ELETRONICO N° 90009/2024

O Ordenador de Despesas da Diretoria Técnico-Cientifica da Policia Federal, no uso de suas atribui¢des
legais do art. 1°, incisos III e V, da Portaria n° 17.028/2023-DG/PF, de 26 de janeiro de 2023, atendendo
as exigéncias da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, c/c o art. 2°, caput, e paragrafo Unico, VII, da Lei n°
9.784/99,

Considerando o teor das justificativas exaradas no presente processo, bem como declarada a viabilidade
da contratagdo no Estudo Técnico Preliminar Digital - ETP 36/2024 (36218581) ¢ no Termo de
Referéncia Digital 40/2024 (36243803) e anexos;

Considerando o Plano Estratégico da Policia Federal 2024-2027, e que consta registro da demanda no
PCA do exercicio de 2024 (35282472 - inclusdo extemporanea);

Considerando a necessidade de contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de servigos de
Técnico em Edificagdo, de Técnico em Contabilidade e prestagdo de servicos de transporte, sem
fornecimento de automoével e com fornecimento de Motorista com Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) categoria D, para atender 28 (vinte e oito) Unidades da Policia Federal.

Considerando o valor total estimado de R$ 13.116.532,40 (treze milhdes, cento e dezesseis mil,
quinhentos e trinta e dois reais e quarenta centavos), conforme média de valores estimados nos
Estimados no Estudo Técnico Preliminar e nos anexos do Termo de Referéncia;

Considerando a natureza do objeto se configurar em atividade de custeio, conforme Portaria ME n°® 7.828
de 30 de agosto de 2022, no valor anual para a DITEC/PF de RS 165.406,66, (cento e sessenta e cinco mil,
quatrocentos e seis reais e sessenta e seis centavos), cabe autorizacio da contratacio pelo Ordenador
de Despesas da propria unidade (Diretor Técnico-Cientifico - DITEC/PF), conforme art. 2°, I, a, da
Portaria n° 11.479/2020-DG/PF, de 12 de Fevereiro de 2020, ¢ art. 3°, §2° do Decreto n® 10.193, de 27
de dezembro de 2019;

Considerando os principios da razoabilidade e da economicidade e mediante a necessidade da
contratagao.

RESOLVE:

APROVAR o Termo de Referéncia n° 40/2024 (36243803) e o Estudo Técnico Preliminar n® 36/2024
(36218581).

AUTORIZAR, desde que obedecidas as formalidades legais em vigor, o inicio da fase externa da
licitacdo, com a publicacdo do edital e seus anexos, para contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuos de Técnico em Edificagdo, de Técnico em Contabilidade e prestagdo de
servicos de transporte, sem fornecimento de automovel e com fornecimento de Motorista com Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D.

DECLARAR, para os devidos fins, que a despesa referente a presente contratagdo ¢ compativel com a Lei
Or¢amentaria Anual, conforme o artigo 16, paragrafo 4° da Lei complementar 101/2000.

ATRIBUIR, aos agentes de contratagdo designados na Portaria 1.413/2024 e Portaria 1.414/2024
(35489696), o acompanhamento do trAmite deste procedimento licitatério e a execucdo de quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do certame.



ROBERTO REIS MONTEIRO NETO
Perito Criminal Federal
Diretor Técnico-Cientifico
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